SCOALA GIMNAZIALA TEREBESTI

PLAN DE INTERVIU
la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de MUNCITOR

Data si ora desfasurdarii interviului

29.03.2024 ora 12

Locul desfagurarii interviului

Scoala Gimnaziala Terebesti
Terebesti, nr.50

Continutul probei

In cadrul interviului vor fi testate abilititile,
aptitudinile si motivatia candidagilor bazate pe
urmditoarele criterii de evaluare:

a) abilitatile si cunostinte impuse de functie (claritate,
fluenta, coerentd, capacitate de relafionatioare,
expresivitate, argumentare, structurare) — 30 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza (capacitatea de a
interpreta un volum mare de informatii, identificarea
si valorificarea elementelor comune, selectarea
aspectelor esentiale pentru domeniul analizat) - 25
puncte

c) initiativa si creativitate — 15 puncte

d) motivatia candidatului (constientizarea atributelor
si limitelor personale, resurselor, initiativa) — 10
puncte

e) comportamentul in situatiile de criza (strategii de a
face fata problemelor) — 20 puncte

Intrebari  adresate
raspunsurile acestora

candidatilor si

Maxim 20 de minute

Total maxim punctaj

100 de puncte

Promovarea interviului

Optinerea a minim 50 de puncte

Modalitatea de comunicare a planului
de interviu

Prin afigare la sediul unitatii in data de 29.03.2024 si
pe site-ul unitatii

Modalitatea de  comunicare a
rezultatelor obtinute de candidati la
interviu

Prin afisare la sediul unitatii in data de 29.03.2024, ora
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Reguli procedurale Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza
sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final
al concursului, intocmita de secretarul comisiei de
concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat,
si se noteaza in borderoul de notare.
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Modalitate de contestare Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot
formula contestatii, care se vor depune la sediul
unitifii de Invdtdmant, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in data de 01.04.2024, ora
15.

COMISIA DE CONCURS,

1. Savianu Sergiu — presedinte

2. Cicsa Viorica- membru

3. Mihai Cosmin — membru

4. Popa Daniela —secretar




