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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
Anul scolar 2024 — 2025

Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) de la Scoala Gimnaziala Terebesti a fost conceput pe baza Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, a Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024. S-a tinut cont de Statutul
Elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024.

Elevii si personalul Scolii Gimnaziale Terebesti se obligd s ia la cunostintd pe baza de semnaturd si sa
respecte prevederile regulamentului de ordine interioara. Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu
absolva elevii si personalul unitatii de consecintele incalcarii lui.

In functie de contextul epidemiologic sau de alte situatii exceptionale care ar putea surveni, prezentul
regulament poate suferi modificari, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 1 - Cadrele didactice

Art. 1 Personalul didactic de predare are obligatii de a:

a. intocmi toate documentelor individuale de proiectare/planificare conform cerintelor si la termenele
stabilite;

b. evaluaritmic activitatea elevilor, conform normelor docimologice;

c. consemna in catalog rezultatele evaluarii elevilor prin probe orale, iar rezultatele prin probele scrise
in maximum 15 zile lucratoare de la data aplicarii probei si dupa discutarea continutului lucrarilor cu
elevii;

d. Tncheia situatia scolare anuala a elevilor, in termenele stabilite;

respecta programul formulat prin orarul scolii si intervalul de desfasurare a orelor de curs;

f. anunta, in timp util, conducerea scolii in cazul in care, din motive obiective acesta nu-si poate
desfasura ora de curs sau alte activitati cu elevii;

g. comunica compartimentului secretariat cazurile de concediu medical. Predarea certificatului se va
face pana, cel mai tarziu, in ultima zi a fiecarei luni din perioada de concediu medical personal sau prin
intermediul altei persoane;

h. solicita acordul dirigintilor elevilor care se inscriu in excursii sau in activitati extrascolare

coordonate
i. convoca la scoala parintii elevilor cu probleme, doar cu acordul dirigintelui, care va lua masurile
potrivite Instiintdnd, in prealabil, conducerea scolii;
efectua serviciul pe scoala, conform graficului;
participa la sedintele cu parintii elevilor claselor la care preda, in urma invitatiei dirigintelui, pe
probleme de interes general, la solicitarea a cel putin 50% dintre parinti;
I. participa la sedintele Consiliului clasei in cazul tuturor claselor care 1i constituie norma didactic
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Art. 2 Personalul didactic are obligatia de a anunta conducerea in cazul semnaldrii aparitiei unor evenimente ce
afecteaza negativ buna desfasurare a activitatii didactice sau lezeaza imaginea scolii si vin in contradictie cu
legislatia si regulamentele in vigoare. Tratarea cu indiferentd a unor astfel de evenimente se considera ca
nerespectare a prezentului regulament si se sanctioneaza cu avertisment individual.

Art.3 Profesorii de serviciu si profesorii diriginti verificd respectarea Regulamentului de Ordine Interioara de
catre elevi,

.Art.4 Absentarea personalului didactic de la activitatile didactice si alte activitati organizate si anuntate din
timp (consilii, Intruniri, festivitati, serbari etc.) din alte motive decét cele medicale sau urgente majore se face
doar cu aprobarea prealabila a directiunii.

Art.5 O absentd nemotivata a personalului didactic de la activitatile didactice si alte activitati organizate si
anuntate din timp (consilii, intruniri, festivitati, serbari etc.) se sanctioneaza prin avertisment individual.

Art. 6. Cadrele didactice care nu isi pot desfasura ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor consemna
absenteleelevilor in catalog si raiman in scoald pe tot parcursul orei respective. Situatia va fi adusa la cunostinta
dirigintelui clasei si a directiunii, Tn vederea luariimasurilor care se impun.

Art. 7

(1) In situatii care determini absenta unui profesor de la ore, acesta va anunta directiunea ,va preciza motivul
absentei si va mentiona colegii care isi asuma suplinirea la orele absentate.

(2) In situatiile exceptionale (imbolnaviri, decese in familie, alte situatii de urgentd) care determind absenta
neprevazuta a profesorului de la ore, acesta va anunta telefonic secretariatul si pe directorul, urmand ca acesta
sa organizeze suplinirea orelor respective

(3)In cazul in care solicitarea depaseste 3 zile lucritoare salariatul va justifica absenta prin certificat medicalsau
cerere de concediu fara plata.

Art. 8 Personalul didactic are dreptul de a-si sustine meritele profesionale si rezultatele de performanta ale
activitatii sale cu elevii prin diferite forme de mediatizare: site—ul scolii, promovare la nivelul comunitatii,
informand, n prealabil, directiunea.

Art. 9 Cadrele didactice au obligatia s promoveze in relatiile cu elevii si parintii/reprezentantii legali ai
acestora o atitudine corecta, principiala, de respect reciproc, sa manifeste deschidere si cooperare in discutiile
purtate cu acestia. Este interzis oricarui cadru didactic sa adreseze cuvinte jignitoare si umilitoare, sa aiba un
comportament neadecvat statutului de dascil, care sa afecteze relatiile profesor-elev

Art. 10 Intreg personalul didactic are obligatia si isi desfisoare activitatea astfel incat sa aplice si sd promoveze
normele specifice de asigurare a calitatii in invatamant.

Art. 11 Profesorul diriginte are obligatia sa tind evidenta absentelor din motive medicale si a absentelor in urma
unor nvoiri solicitate de parinti, intr-un plic , care va sta in scoald pe parcursul intregului an scolar si va putea
fi consultat de directori, profesorii clasei si/sau parintele respectiv.

Art. 12 Activitatile extra curriculare pe care dirigintele le organizeaza cu clasa se vor desfasura obligatoriu n
afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente/activitati speciale care trebuie comunicate si aprobate de
conducerea scolii. Acestea vor respecta procedura interna a scolii si vor fi intocmite toate documentele aferente,
conform Metodologiei organizarii activitatilor educative scolare, extrascolare si a excursiilor/taberelor scolare.
Activitatea proiectata se va desfasura numai dupa obtinerea aprobarilor care se impun.

Art. 13 Tn situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor Tntruniri ce au caracter educativ, cultural, sportiv
etc., prevazute a se desfiasura n incinta unitdtii scolare, organizatorii vor anunta conducerea scolii si
administratia cu privire la data, locul si ora de desfasurare al activitatilor.

Art. 14 Profesorii care nu sunt diriginti pot fi solicitati de catre directiune Tn vederea indeplinirii unor sarcini
nedidactice in functie de nevoile scolii, inclusiv pentru calitatea de profesor de serviciu pe scoala.



Art. 15.

(1) Profesorii au obligatia de a consemna in catalog absentele si notele acordate elevilor.

(2) Profesorul poate consemna in catalog in rubrica dedicata, observatiile pe care le considera necesare in
vederea justificarii notelor acordate sau observatiile legate de comportamentul elevilor la ora.

(3) Fiecare cadru didactic este obligat sa intocmeasca pentru fiecare forma de evaluare scrisa baremul de evaluare
si notare, sa pastreze evaludrile scrise pe o perioada de 30 de zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor
elevilor si sa poatd justifica notele acordate elevilor si parintilor acestora.

Art. 16 Profesorul care desfasoara la 0 clasa ultima ora de cursuri a clasei din ziua respectiva are obligatia dea-i
atentiona pe elevi cu privire la starea ordinii si curateniei la parasirea salii de clasa.
Art. 17 Documentele pe baza carora se realizeaza scutirea de educatie fizica a elevului se avizeaza de caitre
medicsi Se pastreaza la profesorul de educatie fizica si sport care preda clasei elevului respectiv.
Art.18 In cazul comiterii unei abateri disciplinare de citre un elev, dirigintele acestuia are obligatia de a informa
in scris familia elevului. Aceastd misura precede in mod obligatoriu sanctionarea elevului. In cazul in care familia
elevului nu poate fi contactata, dirigintele poate trimit prin posta o instiintare scrisd pe adresa familiei elevului
implicat. Dacd niciun membru al familiei elevului nu se prezintd la scoald in termen de 5 zile lucratoare dupa
trimiterea instiintarii scrise dirigintele convoacd Consiliul clasei, care va decide asupra masurilor care se impun
conform legislatiei si regulamentelor in vigoare.

Art. 19

(1) Dirigintii claselor carora li se asigura manuale gratuite au obligatia sa tina evidenta individuala si nominalaa

manualelor. Manualele vor fi predate/primite pe baza de proces-verbal de predare/primire cu semnatura intre

diriginti. Predarea/preluarea manualelor se va desfasura la inceputul, respectiv sfarsitul anului scolar. De
asemenea, manualele vor fi predate/primite pe baza de semnatura intre diriginte si elevii clasei.

(2)  Pentru manualele primite care sunt nerestituite/deteriorate de elevi, acestia vor Tnlocui manualul deteriorat cu

un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manualdeteriorat. Tn caz contrar, elevii vor

achita contravaloarea manualului respectiv.

Art. 20 . Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala Terebesti au dreptul de a participa la activitatide perfectionare
profesionala si in timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se
va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/ materiei.

Art. 21. Cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala Terebesti au obligatia

a. sa cunoasca si sa aplice prevederile legale specifice invatamantului, sa respecte programul de lucru,
indatoririle stabilite prin fisa postului si normele prezentului regulament;

b. sa-si asume misiunea unitatii scolare si obiectivele institutionale, sa cunoasca si sa aplice cu Tnalt

profesionalism prevederile planului de dezvoltare institutionala;

sa prezinte portofoliul profesional personal la termenul stabilit de conducerea scolii;

sa asigure parcurgerea ritmica a materiei si activitatilor prevazute de programele scolare;

e. sa promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-didactica din
dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnica de calcul, conexiunea la internet, mulaje,
harti etc.), laboratoarele, cabinetele existente;

f. sd evalueze ritmic cunostintele elevilor, sa realizeze instrumente si tehnici noi deevaluare si sa asigure
0 notare corecta si transparenta;

g. sacomunice imediat, argumentat elevilor notele obtinute, sa consemneze notele in catalog si n carnetul
de elev;

h. de a incheia situatia scolara a elevilor si de a verifica in mod riguros cataloagele claselor repartizate,
facandu-se raspunzatori pentru erorile COMIse;

I. sa participe la sedintele Consiliului clasei, Consiliului Profesoral si ale Consiliuluide Administratie,

dupa caz;

sa consemneze in catalog, la fiecare ora de curs din programul propriu, absentele la ore ale elevilor;

k. sa efectueze serviciul pe scoala conform graficului si programului stabilit;

sa aiba 0 tinuta vestimentara decenta si sa utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii, parintii si
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colegii.
Art. 22.
(1) Pentru asigurarea unei completari corecte a documentelor scolare, profesorii diriginti, toate cadrele
didactice trebuie sa cunoasca si sa aplice prevederile OMEN nr. 5565/2011, privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.
(2) Cadrele didactice au obligatia sa procedeze ori de cate ori este nevoie la actualizarea datelor din catalogul
scolar, in rubricile alocate.
(3) Eventualele greseli care se fac in catalog trebuie remediate sub indrumarea conducerii scolii, cu respectarea
prevederile legale.
Art. 23.
(1) Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa/reactualiza dosarul personal cu actele necesare.
(2) La dosarul personal vor fi prezente numai acte in copie, scoala neasumandu-si raspunderea pentru pastrarea
actelor originale.
Art. 24.
(1) Este interzisa modificarea de catre cadrele didactice a structurii orarului scolii sau a locului de desfasurarea
orelor, fara aprobarea conducerii scolii.
(2) Cadrele didactice vor respecta durata pauzelor si a orelor de curs, evitdnd intarzierea nejustificata la orelede
curs.
(3) Se interzice parasirea nejustificata a clasei de catre profesor, in timpul orei.
(4) Este interzisa umilirea, insultarea si jignirea elevilor, precum si utilizarea absentelor nemotivate ca mijloc de
coercitie.

Art. 25
(1) Cadrele didactice coordonatoare au obligatia sa insoteasca permanent elevii in toate activitatile de grup
organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, vizionari de spectacole, drumetii, actiuni cultural-artistice sau
sportive, participare la olimpiade, concursuri etc.
(2) Tnacest sens, conducerea scolii va delega profesori insotitori, corespunzitor numarului de elevi participantisi
procedurilor specifice activitatilor desfasurate.
Art. 26 Se interzice cadrelor didactice scoaterea elevilor de la orele de curs pentru a rezolva diverse sarcini care nu
au legatura cu activitatea instructiva planificata.
Art.27 . Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la oricefel de
aspecte legate de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi, manifestari ce sunt sanctionabile conform legilor si
regulamentelor scolare.
Art. 28

(1) Este interzisa colectarea fondului clasei si fondului scolii.
(2) Se interzice cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala Terebesti sa colecteze fonduri de la elevi si/sau
parintii/reprezentatii legali ai acestora, indiferent in ce scop.

Art. 29 Profesorii trebuie sa creeze un climat afectiv propice invatarii in timpul orelor de curs, incurajand elevii
la 0 comunicare loiala si la un dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
Art. 30 Pentru asigurarea ordinii si disciplinei elevilor in Scoala Gimnaziald Terebesti este organizat saptamanal
serviciul pe scoalaconform unui grafic , in intervalul 7:30 —14.00 respectiv 15.00
Art. 31 Pe langa norma de predare, fiecare cadru didactic are obligatia sa efectueze si serviciul pe scoald potrivit
O.G. nr. 103/1998 si LEN nr 198/ 2023. Neefectuarea serviciului pe scoala duce la diminuarea calificativului
anual.
Art. 32 Modificarea programarii cadrelor didactice pentru efectuarea serviciului pe scoala se face doar cu
aprobarea conducerii scolii.
Art.33 Profesorul de serviciu pe scoala este responsabil cu indeplinirea urmatoarelor atributii:

a. efectueaza serviciul pe scoala conform graficului afisat la avizier ;
b. respecta planificarea si programul de desfasurare a serviciului pe scoald; in cazul in care, din motive
obiective, nu poate efectua serviciul in zilele in care este planificat, anunta din timp conducerea scolii
pentru numirea unui Tnlocuitor;



verifica condica de prezenta la finalul programului de lucru;

verifica prezenta cadrelor didactice la program, anunta situatiile neprevazute conducerii scolii;

supravegheaza sosirea elevilor la scoala, verifica tinuta elevilor

supravegheaza activitatea elevilor din curte si din interiorul cladirilor cu scopul mentinerii ordinii,

sigurantei si pastrarii curdteniei in toate spatiile scolare;

g. nu permite intrarea in scoald a persoanelor straine care au interese diverse si care vin in contradictie cu
procesul instructiv-educativ (persoane care cersesc, persoane agresive, persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice s.a.);

h. aplica prevederile procedurii de acces in scoala si ale procedurii de monitorizare a frecventei elevilor;

I. legitimeaza persoanele straine, indrumd si conduce persoanele straine in locurile/la persoanele
solicitate;

J. se asigura ca se respecta regulamentul scolar, ca elevii nu distrug bunurile scolii (numele elevilor care
distrug bunurile din scoala vor fi aduse la cunostinta dirigintelui ave 1n vederea achitarii
contravalorii sau inlocuirii bunurilor distruse);

k. organizeaza programul de inlocuire a cadrelor didactice care absenteaza motivat, dupa consultarea
directorilor scolii si cu sprijinul comisei de Tntocmire a orarului scolii;

I. este atent ca elevii sa nu introduca n scoala obiecte sau substante periculoase; in cazul in care observa

asemenea situatii, opreste intrarea elevului in clasa si il conduce la directiunea scolii

m. ia legatura cu profesorii diriginti care au n clase elevi care nu respecta personalul didactic si nedidactic
al scolii

n. aplica procedura pentru cazurile de urgenta, atunci cand situatia 0 impune;

0. circuld printre elevi in timpul pauzelor si supravegheaza comportamentul acestora (poate intra si in
interiorul claselor, daca constata situatii deosebite) si actioneaza pentru prevenirea oricarei manifestari
care ar putea degenera intr-un act de violenta sau bullying;

p. este responsabil de completarea si semnarea condicii de prezenta pentru ziua respectiva,

g. asigura deplasarea elevilor/intrarea si iesirea acestora doar prin locurilereglementate;

r. raspunde de buna desfasurare a programului scolar si de securitatea documentelor scolare

Art. 34 Corectitudinea cu care cadrul didactic 1si desfasoara aceasta activitate va fi consemnata in fisa de
evaluare, pe baza careia se obtine calificativul anual.

Art. 35

(1) In vederea asigurarii sigurantei elevilor si personalului, scoala are obligatia, prin conducerea scolii, prin
responsabilul comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta si prin profesorii diriginti,sa
instruiascd, la inceputul anului scolar, personalul scolii si elevii in legaturd cu normele de protectie si
comportament specifice ce trebuie respectate in timpul utilizarii diferitelor spatii, echipamente specifice si
producerii unor situatii de urgenta.

(2) Responsabilitatile sunt stabilite prin decizie de catre directorul scolii si devin obligatorii pentru persoanele
desemnate ca responsabile sau membrii in diferite comisii de lucru. Nerespectarea atributiilor prevazute de
catre responsabili/ membrii se sanctioneazad prin diminuarea punctajului acordat de citre CA in vederea
stabilirii calificativului anual.

(3) Normele de protectie si comportament ale personalului scolii si ale elevilor, modalitatile de actiunein
situatii de urgenta sunt prevazute in procedurile operationale specifice care sunt considerate parte integrantda
acestui regulament.

(4) Profesorii care desfisoara ore in cabinetul de informatica au obligati sa instruiasca elevii la inceputul
anului.

Art. 36

(1) Toti angajatii scolii au obligatia sa se prezinte la controlul de Medicina muncii la data stabilita de
conducerea unitatii de invatamant.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta la controlul psihologic la data stabilita de conducerea
unitatii de Invatdmant.

(3) Tnsituatia absentrii, persoanele in cauza vor face dovada examinarii medicale pe baza unui control efectuatin
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regim propriu, la unitatea de Medicina Muncii cu care scoala are relatie contractuala.

(4) Tn cazul in care un angajat prezinti semne evidente de comportament care poate determina crearea unei
situatii periculoase pentru sine sau pentru cei din jur, conducerea scolii va dispune efectuarea de catre angajat a
unui consult medical de specialitate. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical,
stabilirea unui diagnostic, recomandarea unui tratament medical, daca este necesar, si determinarea capacitatii
sau incapacitatii angajatului de a-si indeplini optim sarcinile de serviciu.

Art. 37

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care 0 ocupa, a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

(2)Sunt abateri disciplinare:

a. intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor: in intocmirea si predarea la termen a planificarilor
calendaristice, proiectelor pe unitati de invatare, completarea documentelor scolare conform
legislatieiin vigoare;

. Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru cu mai mult de 15 minute;

. absente nemotivate de la serviciu;

. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

. savarsireca de fapte calomnioase sau defdimatoare, inclusiv in mediul online, Tmpotriva
colegilor,elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
atitudinile ireverentioase n timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetata n desfasurarea sarcinilor de serviciu;
manifestari, fapte de violenta si/sau comportamente fizice si morale, inclusiv in mediul online,
careaduc atingere prestigiului scolii

k. exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii

sau activitati publice cu caracter politic;

1. incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

m. parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

n. desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

o. solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii

caresa dauneze activitatii scolii

p. introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,

pentrua fi consumate la locul de munca;

g. intrarea si ramanerea Tn scoala sub influenta bauturilor alcoolice;

r. introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/ medicamente / droguri
alcaror efect pot produce dereglari comportamentale;

. intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala, inclusiv politice;

. efectuarea de ore private/consultatii contra cost cu elevii din clasele carora cadrul didactic le preda.
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(3)Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica, refuzul de a se
supune aplicarii politicilor de: securitate si protectie a muncii, interzicere a fumatului, interzicere a consumului
de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de
grave si se sanctioneaza conform prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de munca.

(5) Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile:



alcool/tutun la locul de
munca

Avertisment scris — a doua abatere
Reducerea salariului de baza — a treia abatere
Desfacerea contractului de munca la a patra abatere.

Abaterea disciplinara Sanctiuni aplicabile Procedura
disciplinara
Consum de Avertisment individual — prima abatere Conform Codului

muncii

Neindeplinirea
sarcinilor de serviciu

Avertisment individual — prima abatere
Avertisment scris — a doua abatere

Reducerea salariului de baza — a treia abatere
Desfacerea contractului de munca la a patra abatere.

Conform Codului
muncii

Realizarea defectuoasa
a sarcinilor de serviciu

Avertisment individual — prima abatere
Avertisment scris — a doua abatere

Reducerea salariului de baza — a treia abatere
Desfacerea contractului de munca la a patra abatere.

Constatarea se face de
catre comisia de
disciplina.

Utilizarea bunurilor
scolii in interes
personal

Se vor imputa pagubele produse.

Valoarea se va stabili de
Comisia de disciplina,
Tn colaborare cu un
specialist al scolii si
serviciul contabilitate.

Absente nemotivate

Avertisment individual — prima abatere
Avertisment scris — a doua abatere

Reducerea salariului de baza — a treia abatere
Desfacerea contractului de munca la a patra abatere,
daca abaterile repetate sunt savarsite in decurs de 6
luni.

Conform Codului
muncii

Insultarea, hartuirea,
amenintarea,
calomnierea si
aducerea de prejudicii
de imagine elevilor,
colegilor si institutiei.

Avertisment individual — prima abatere
Avertisment scris — a doua abatere

Reducerea salariului de baza — a treia abatere
Desfacerea contractului de munca la a patra abatere.

Constatarea se face de
catre comisia de etica si
comisia de disciplina,
dupa caz.

(1) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca prevederile prezentului
regulament si fisa postului, precum si cele care afecteazd in orice mod procesul de invataimant si
activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art. 38

Sectiunea 2 - Elevii

(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament adecvat statutului de elev atat in scoala, cat si in afara ei, trebuie
sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioara, regulile de circulatie,
cele cu privire la apdrarea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si protectie a mediului.
Comportamentul adecvat statutului de elev se refera la

a.

respectul manifestat constant fata de profesori, fata de tot personalul scolii neangajat direct in

activitatea didactica, fatd de colegi si fatd de alte persoane aflate in incinta unitatii (parinti, invitati la
activitati, reprezentanti ai UNor institutii etc);

evitarea oricdror forme de violentd si de agresivitate (fizica si/sau emotionald) in comportament si in




limbayj;
c. rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare (cu medierea dirigintelui, consilierului scolar sau a directiunii scolii);

Sa oo

protejarea bunurilor scolii, a celor personale si ale colegilor;

responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare;

adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie;

folosirea unui ton, a unui limbaj adecvat si a unei comunicari asertive in orice situatie;

deplasare civilizata in spatiile din incinta scolii cu evitarea stationarii si blocarii usilor si coridoarelor

de acces.

(2) Incilcarea acestor norme poate fi sanctionat, in functie de gravitate, de la observatie individuala pana

mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu pana la 3 puncte.
Art. 39
(1) Este interzis elevilor si vor fi sanctionati urmarind criteriile anexei 1 la prezentul requlament:

a.

sa distruga si/sau sd opereze modificari iIn documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de
note), precum si sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant; sanctiune — in
functie de gravitate, de la mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la purtare pana la retragerea
temporara sau definitiva a bursei;

sa aduca si sa difuzeze in scoalda materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta,
suveranitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta; sanctiune —
mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant; sanctiune - observatie individualda/mustrare
scrisain caz de abatere repetata;

sa fumeze (inclusiv sub forma de vaping) in incinta scolii si In curte; sanctiune-observatie
individuala,informarea scrisa a parintilor; in cazul abaterilor repetate — mustrare scrisa;

sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante si/sau alte substante
interzise, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc; sanctiune — in functie de
gravitate, mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare pana la retragerea temporara sau
definitiva a bursei;

sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; sanctiune — in functie de
gravitatea faptei, pana la retragerea temporara sau definitiva a bursei;

sa se aseze in pauze pe pervazurile geamurilor sau sa arunce lucruri pe geam; sanctiune- observatie
individuala si/sau mustrare scrisa h cazul repetarii abaterii;

sa aiba asupra lor telefoanele mobile. Prin exceptiede la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cuacordul cadrului didactic si numai in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;nerespectarea prevederilor referitoare la
utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant in vederea predarii, dupd caz, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori;

sa introduca, In perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori, spray paralizant sau iritant etc, care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;
sanctiune — in functie de gravitatea faptei, de la mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare
pana la retragerea temporara sau definitiva a bursei;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant sau sa declanseze alarma de incendiu; sanctiune- mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare

sd manifeste agresivitate verbald, fizicd sau emotionald (bullying) fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant; sanctiune — in functie de gravitate, mustrare scrisa si scaderea
notei la purtare cu 2 puncte pana la retragerea temporara sau definitiva a bursei;

sa aiba un comportament inadecvat, necolegial sau imoral fata de colegi; sanctiune — in functie de

la



gravitate, mustrare scrisd si scaderea notei la purtare pana la retragerea temporara sau definitiva a
bursei;

m. sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar; sanctiune — in functie de gravitate,
observatie individuala, mustrare scrisa, informarea parintelui/tutorelui legal, iar in cazul abaterilor
repetate insotita de scaderea notei la purtare

(2) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar conf. OME
5726/2024, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Consiliul clasei analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, 1n conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar conf. OME 5726/2024, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant

Art.40

(1) Elevii au obligatia sa pastreze curatenia si integritatea bunurilor materiale din salile de clasa, sala de sport,

spatii sanitare.

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati

sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de

lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art. 41 Elevii au obligatia sd sesizeze reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar

pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

Art. 42 Este interzis ca elevii sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii

scolii si al dirigintilor. Elevii care nu respectd aceastd cerintd sunt pasibili de sanctionare (la trei abateri

sanctiunea este de 1 punct scazut din nota la purtare).

Art. 43 Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea

notelor, precum si parintilor pentru informarea in legatura cu situatia scolara. Carnetul de elev are valoare de

legitimatie doar in cazuri speciale (eliberare abonamente de transport, bilete de tren etc.) si va fi vizat anual.

Art. 44 Manualele scolare si se restituie la termenul stabilit in buna stare. In cazul distrugerii sau deteriorarii

manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,

corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualului respectiv.

Art.45

(1) Tn incinta Scolii Gimnaziale Terebesti sunt interzise, conform legii:

a. crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,organizarea si desfasurarea activitatilor de
propaganda politica;

b. prozelitismul religios, precum si orice altd forma de manifestare care incalcd normele convietuirii
sociale, care pune in pericol sdndtatea fizica si psihicd/emotionald a elevilor, a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

(2) Orice abatere de la prevederile de mai sus se sanctioneaza, in functie de gravitatea faptei, de la observatie

individuala, la mustrare scrisa Insotitd de scdderea notei la purtare cu pand la 3 puncte, pand la retragerea

temporara sau definitiva a bursei.

Art.46

(1) Accesul elevilor in incinta unitatii de invatdmant in afara programului scolar se poate realiza numai cu
acordul conducerii scolii.

Art. 47

(1) Computerele/dispozitivele electronice puse la dispozitia elevilor in scoala trebuie sa fie folosite de acestia
n mod corespunzitor, exclusiv pentru procesul instructiv.



(2) Este interzisa utilizarea computerelor/dispozitivelor electronice de catre elevi in moduri care sa puna in
pericol siguranta elevilor, a personalului scolii sau sd aducd atingere numelui si imaginii scolii, elevilor si
personalului scolii.
(3) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoala, ori de a
sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict interzise si sunt considerate abateri.
(4) Nu este permisa utilizarea accesului la Internet de pe computerele/dispozitivele scolii in alte scopuri decéat
cele didactice.
(5)Este interzisa defaimarea numelui scolii in spatiul public.
(6) Orice abatere de la prevederile de mai sus se sanctioneaza, in functie de gravitatea faptei, de la observatie
individuala, la mustrare scrisd insotitd de scdderea notei la purtare cu pana la 3 puncte, pand la retragerea
temporara sau definitiva a bursei.
Art. 48
(1) Este strict interzisa postarea pe Internet, distribuirea publica a inregistrarilor audio-video facute in timpul
activitatilor didactice, fara acordul cadrului didactic respectiv.
(2) Pentru popularizarea rezultatelor elevilor care s-au evidentiat pozitiv in activitatea scolara, la olimpiade,
concursuri, activitati extrascolare se vor realiza fotografii cu scopul de a le publica pe site-ul scolii.
Parintii/reprezentantii legali ai elevilor isi dau acordul in acest sens, pe baza de semnatura, la inceputul ciclului
scolar.
Art. 49

(1) Se interzice elevilor:

- sa filmeze/ fotografieze in incinta scolii atat in orele de curs, cat si In afara lor fara

acorduldirectiunii si a persoanei filmate;

- sa foloseasca numele scolii pentru a lansa anunturi false;

- sa posteze pe internet comentarii jignitoare la adresa personalului si a colegilor;

- sa eticheteze ofensator profesorii si colegii in continuturi postate online.
(2) Orice abatere de la prevederile de mai sus se sanctioneaza, in functie de gravitatea faptei, de la observatie
individuala, la mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la purtare cu pana la 3 puncte, pand la retragerea
temporara sau definitiva a bursei.
Art. 50 In timpul cursurilor, elevii nu vor parisi sala de curs fird acordul profesorului. Elevii care pardsesc
sala de curs din motive personale si fara acordul profesorului vor fi notati absenti in catalog.
Art. 51
(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare-invatare-evaluare, cadrul didactic va aduce la cunostinta situatia dirigintelui si vor fi consemnatr in fisa
de observatie a elevului.Tn acest cazul abaterilor grave , parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
n scris/prin mijloace de comunicare electronica.

Art. 52

(1) Elevii au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile si sa participe la toate actiunile stabilite de scoala.
(2) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar numai din motive bine intemeiate dovedite
cu adeverintd de la cabinetul medical al scolii, permisiune scrisda (bilet de voie) de la profesorul
diriginte/profesorul de serviciu/director/ invoire scrisa/ telefonica de la parinte/ reprezentantul legal al elevului
sau confirmarea de catre parinte a solicitarii elevului, trimitere de la medicul de familie pentrumedicul specialist,
cu confirmarea programarii in ziua si la ora respectiva. Orice astfel de confirmare trebuie transmisa profesorului
diriginte.
(3) Elevii cuprinsi intr-un tabel nominal aprobat de directiune in vederea participarii la unele activitti,
concursuri, competitii Sportive pot, de asemenea, sa paraseasca scoala Tn timpul programului scolar.
(4)Elevilor invoiti le vor fi consemnate absentele in catalog, urmand ca dirigintele sa motiveze aceste absentepe
baza solicitarii scrise a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor/elevilor sau pe baza certificatului medical
prezentat in momentul intoarcerii la cursuri a elevului.
(5) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald



eliberat(da) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetelede sanatate ale beneficiarilor primari.
(6) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numirul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii de Invatamant.
(7)Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitagii
elevului.
(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (9) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
Art.53 Intarzierea elevilor la ore (sosirea dupd primele 15 minute ale orei) se consemneazi in evidenta
profesorului ca absentd cu indicativul ,,i”. Primele doud intarzieri, la aceeasi materie, se numara ca o absenta
nemotivata si Se consemneaza in catalog
Art. 54 Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului administrativ si de serviciu, colegilor lor, atétin
scoald, cat si in afara ei. Orice abatere care aduce prejudiciu demnitatii personalului didactic/nedidactic poate
reprezenta un caz de chemare in judecata conform Codului civil.
Art. 55 Elevii raspund de lucrurile personale atat in clasa, cat si la orele care se tin in cabinete sau in sala de
sport
Art.56
(1) Schimbarea optiuni de a studia religia se face prin cererea scrisia ele a parintilor/reprezentantului legal. In
cazul in care elevul nu frecventeaza orele de religie, situatia scolara se incheie fara disciplina Religie.
(2) Elevii care nu participa la orele de religie vor desfasura activitati de pregatire individuala pe parcursul
orelor respective n sala de clasa
(3) 1In cazul in care ora de religie apare in orar ca prima sau ultima ord de curs a zilei, elevii pot si nu fie
prezenti la scoala in intervalul de timp aferent respectivei ore.
Art. 57 Elevii vor respecta programul stabilit de acces la secretariatulscolii.
Art.58 . Recompensarea elevilor se va face In urmatoarele situatii:

a. obtinerea de catre elevi a unor rezultate remarcabile in activitatea scolara

b. elevii se disting prin comportament exemplar;

c. elevii contribuie la cresterea prestigiului unitatii scolare;

d. elevii desfasoara activitati de voluntariat cu rezultate remarcabile.

Sectiunea 3- Accesul in unitate ade invatamant Scolii Gimnaziale Terebesti

Art. 59 Personalul unitatii:

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si intrarea
principald a unitdtii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principald este destinata accesului cadrelor
didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor
autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul copiilor si elevilor se face pe la intrarea stabilitd in intervalul 7.00 -8.00 Elevii vor utiliza o singura
cale de acces 1n unitatea de invataimant.

(3) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazd de catre responsabilul de acces in unitate( personal
administrativ)

(4) Programul unitatii trebuie sd fie respectat atat la inceperea, cat si la terminarea cursurilor.

(5) Elevilor care intarzie li se va permite accesul in intervalul 8.00-8.30

(6) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai devreme decét
orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu/ directorului

(7) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoar activititi organizate in afara unititii de
invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.



(8) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut avizul profesorului de serviciu
sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(9 ) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce i revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii $i securitatii persoanelor 1n incinta unitatii.

(10) Pentru prescolarii si elevii din invatamantul primar, parintele sau reprezentantul legal al copilului are
obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative sa il
preia. In cazul in care piarintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(11) Este interzis copiilor sa paraseasca incinta unitatii de invatamant fara a fi insotiti de parinti sau
reprezentanti legali.

(12 ) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmant de catre persoane
desemnate de catre conducerea unitatii( personal administrativ).

Art. 60. Accesul persoanelor striine

(1) Accesul se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul de serviciu -

(3) Intrarea ntr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive justificate de a
se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in afara
incintei, direct persoanei careia i1 sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor persoanelor care solicita
accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele
didactice/profesorul de serviciu sau personalul administrativ vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa
caz.

(7) Personalul de serviciu din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta
unitatii.

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori
generali, ministru, etc., se legitimeaza

(9) Accesul reprezentantilor mass-mediei Tn incinta unitatii se face numai pe baza documentului de identitate si
numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de invatamant numai in spatiile
pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor
se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneazd o persoand care ii insoteste pe reprezentantii
mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(10) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima directorul unititii/profesorul de
serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale
inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(11) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente.
In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia organelor de politie.

(12) Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate evenimentele
nedorite sunt semnalate Politiei.

Art 61 . Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta Scolii
Gimnaziale Terebesti, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;



¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor strdine in incinta unitatii scolare.

Sectiunea 4 -Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de
invatamant
Art.62

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Terebesti, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricdrui membru al personalului unitatii de Invatamant.
(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusd la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul unitatii de
invatamant/elevi/parinti,
(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiala, dupa cum
urmeaza:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul unitatii

de invatamant si se adreseazd direct oricdrui membru al personalului unitatii de invatdmant/conducerii

unitatii de invatdmant;

- In scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleazd o sesizare scrisa a

situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care o preda personal oricarui membru al personalului

unitdtii de Invatamant/conducerii unitatii de invatamant

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii de

invatamant scoalaterebesti@ yahoo.com.

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant
(4) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste cu
privire la situatia de violenta asupra copilului/elevului semnalati. In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie si
cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel putin numele si adresa
la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatamant este imposibil de realizat.
(5) In cazul unor situatii de violent personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile
corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie
persoane-resursa in managementul cazului.
(6 ) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 si sa colaboreze cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.
(7) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtii de invatamant are obligatia sa
sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta

Art. 63

(1) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activitatii din Scoala
Gimnaziala Terebesti se utilizeaza In scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si
protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricdror actiuni
ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejarii persoanelor
impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(2) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul educational acordul
sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-
video a beneficiarilor primari.



(3) Amplasarea camerelor de supraveghere 1in spatiul scolar s-a realizat dupa cum urmeaza: in exteriorul
cladirilor si pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(4) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite inregistrarea audio-
video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in unitatea de invatamant.

(5) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusa la cunostinta
conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt timp posibil.

(6) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de desfasurare a activitatilor din
unitatea de invatamant.

(7 ) Personalului unitétii de Invatdmant, cu exceptia persoanei desemnate si directorului unitétii, ii este interzisa
interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

Art 64 Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii:
a) de a folosi Inregistrarile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de violenta, fizica sau
psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea de
invatdmant;
b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu
permit configurarea sau accesul din afara unitatii de Invatdmant;
c¢) de a desemna o persoana cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de supraveghere
audio- d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor
audio-video pentru o perioada de 30 de zile,
¢) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor didactice sau in
solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;
f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-video;
g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penald inregistrarile audio-video, daca existd o
solicitare in acest sens.

Art 65. Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata, aprobata de directorul
unitatii de Tnvatdmant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmatoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitatii de invatamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

c¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatdmant preuniversitar, cu acordul parintelui sau

reprezentantului legal al elevului minor.

Cererea trebuie sa contind si perioada de timp corespunzatoare Inregistrarilor care se solicita.

Art.66.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Terebesti, persoana responsabild cu monitorizarea functionarii sistemului de
supraveghere audio-video este domnul Savianu Sergiu , avand functia de profesor in cadrul unitatii.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este domnul/doamna Popa Daniela, avand
functia de secretar in cadrul unitatii.

Sectiunea S -Dispozitii finale
Art. 67
(1) Scoala Gimnaziala Terebesti aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului regulament si face
dovada indeplinirii acestei obligatii.
(2) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a
acestuia.



(3) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.

(4) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeazd cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Scoala Gimnaziala Terebesti.

Art. 68. Orice persoana interesatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale Terebesti, cu privire la
dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

Director,
Prof. Tinca Amalia Ramona



ANEXA 1 NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI ...ooiiiiiiiiii e s CLASA ...

Nr. Abaterea disciplinara Nr. Data | Semn. | Data | Semn. | Data | Semn. | Data | Semn. | Data | Semn. | Data | Semn.
crt. puncte Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
1. | Neprezentarea carnetului de elev 0.5
puncte
2. | Tinuta vestimentara neadecvata/ 1 punct
Intarziere de la ore
3. | Neatentie / vorbit 1n timpul orei 2 puncte

4. | Limbaj/ atitudine necorespunzitoare | 2 puncte
fata de un coleg

5. | Introducerea in scoala de persoane 3 puncte
straine

6. | Agresivitate fizica fatd de un 4 puncte
coleg/personalul didactic si
nedidactic

7. | Difuzarea / vizonarea de material 4 puncte

care cultiva violenta, discriminarea,
cu caracter obscen sau lezeazi
imaginea publica a unei persoane si/
sau a scolii

8. | Distrugerea bunurilor scolii 4 puncte

9. | Posesia / folosirea de obiecte 5 puncte
contondente

10. | Consum de tutun, alcool, bauturi 5 puncte

energizante, alte substante ilicite in
incinta scolii si in curte.

11. | Limbaj/ atitudine necorespunzatoare | 5 puncte
fata de personalul scolii si parinti

12. | Posesia telefonului Tn timpul 5 puncte
programului scolar
13. | Nerespectarea cerintelor 1n timpul 5 puncte

orelor de curs, atitudine ostila fata de
profesorul de serviciu.

10 puncte — observatia individuala

15 puncte — mustrare scrisa (care poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptelor)

20 puncte — retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale (este insotitd de scaderea notei la purtare)
30 puncte —mutarea disciplinara in alta clasa paralela, pentru 1-3 zile (este insotita de scaderea notei la purtare)

40 puncte — suspendarea (este insotita de scaderea notei la purtar
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